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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE SALUD DE
LA COMUNIDAD DE MADRID Y LA REPRESENTACION DE LOS OBISPOS DE LA
PROVINCIA ECLESIASTICA DE MADRID PARA LA ASISTENCIA RELIGIOSA
CATOLICA EN LOS CENTROS HOSPITALARIOS PUBLICOS DEPENDIENTES DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

EnMadrid,a 8 de abril de 1997

REUNIDOS
DE UNA PARTE
* Excmo. Sr. D. Alberto Ruiz-Gallardon Jiménez, Presidente de la Comunidad de Madrid.
Y DE OTRA

Excmo. y Rvdmo. Monsefior D. Antonio Maria Rouco Varela, en su condicion de

Arzobispo de Madrid, y en representacién de los Obispos de la Provincia Eclesiastica de Madrid.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para obligarse en los términos del

presente Convenio.

PREAMBULO:

En el marco juridico de la Constitucion espafiola y en cumplimiento de lo establecido en el articulo

IV del Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Asuntos Juridicos, de 3 de enero

de 1979, se firmé por los Ministros de Justicia y de Sanidad y Consumo y el Presidente de la

Conferencia Episcopal Espaiiola, el dia 24 de julio de 1985, un Acuerdo sobre Asistencia

Religiosa Catélica en los Centros Hospitalarios Publicos que fue publicado, por orden del
Ministerio de la Presidencia, en el Boletin Oficial del Estado de 21 de diciembre de 1985.




A efectos de posibilitar el cumplimiento del mencionado Acuerdo en los Centros
Hospitalarios de la Red Publica dependiente de la Comunidad de Madrid, el Servicio Regional de
Salud de dicha Comunidad y la representacion de los Obispos de la Provincia Eclesiastica de
Madrid acuerdan suscribir el presente Convenio: ' '

ARTICULOS

' PRIMERO.-

El Servicio Regional de Salud de la Comunidad de Madrid, reconocera, protegera y

posibilitara el ejcrcicio del derecho, garantizado por el articulo IV del Acuerdo sobre

Asuntos Juridicos firmado entre el Estado Espaiiol y la Santa Sede, con fecha de 3 de

enero de 1979, a la asistencia religiosa de los enfermos catolicos y de todos aquellos

internados que lo deseen en los centros dependientes de la Red Publica Hospitalaria de la

Comunidad de Madrid, segin los articulos del presente Convenio.

SEGUNDO.-

La asistencia religiosa catolica se prestara, en todo caso, con el debido respeto a la

H
3

libertad religiosa y de conciencia, y su contenido sera conforme con lo dispuesto en el

articulo II de la Ley Organica 7/1980, de 5 de julio, sobre Libertad Religiosa.
TERCERO.-
1.- La Asistencia Religiosa Catolica y la atencion pastoral comprenderan, entre otras, las

siguientes actividades:

- Visitar a los enfermos.

- Celebrar los actos de culto v administrar los Sacramentos.

- Asesorar en las cuestiones religiosas y morales.

- Colaborar en la humanizacion de la asistencia hospita]aria.

2.- El Servicio de Asistencia Religiosa Catdlica, a través de sus legitimos representantes,

formaré parte del Comité de Etica y del Equipo Interdisciplinar de cuidados paliativos.



CUARTO.-

1.- Con esta finalidad, en cada Centro Hospitalario de la Red Publica de la Comunidad de
Madrid, existira un Servicio de Asistencia Religiosa Catolica (en adelante SARC), para

prestar la Asistencia Religiosa y atencion pastoral a los pacientes catolicos del Centro.
2.- Bl SARC estara integrado pof Capellanes (Sacerdotes y Diaconos) o personas idoneas.

Cuanto en los articulos siguientes se establezca acerca de los Capellanes, se aplicara a las
personas‘ idoneas, legitimamente designadas para el cumplimiento de la mision que se les

confie por las autoridades eclesiasticas competentes.
3.- El SARC estara abierto a los enfermos que, libre y espontaneamente, lo soliciten.

4.- Igualmente, podran beneficiarse de este Servicio los familiares de los pacientes y el

personal del Centro, siempre que las necesidades del servicio hospitalario lo permitan.

5.- Si en el Centro Hospitalarib hubiera una Comunidad de Religiosas, Instituto Secular
o Sociedad de Vida Apostolica, ésta sera atendida por el SARC, salvada siempre su
autonomia de régimen interno, a tenor del Derecho Canénico. Asimismo, dicha

Comunidad podra colaborar y participar en las actividades del SARC.
QUINTO.-

1.- Para su debida integracion en el Hospital, ¢l SARC quedara vinculado a la Direccion

o Gerencia del mismo y estara ubicado en el organigrama del Hospital.

Los miembros de dicho Servicio desarrollaran sus actividades teniendo en cuenta los

reglamentos y deméas normativas del Centro.

2.- El contenido y la forma de prestar su asistencia seran determinados exclusivamente
por la competente autoridad eclesiastica y se realizara de acuerdo con las orientaciones

sobre pastoral sanitaria de las respectivas diocesis.



SEXTO.-

1.- Los Capellanes o las personas idoneas para prestar la asistencia religiosa catélica seran

designados por el Ordinario del lugar, y nombrados por el Director General de Salud.

2.- Los capellanes y las personas idoneas, cesaran en el ejercicio de sus funciones por

decision del Ordinario del lugar, oido previamente el Director General de Salud.

En caso de faltas graves a la disciplina del Centro, el Director General de Salud, oido
previamente el Ordinario del lugar, podra determinar el cese del Capellan o persona

idonea.
SEPTIMO.-

" 1.- Cuando la asistencia religiosa del Centro esté a cargo de varios Capellanes, el

Ordinario del lugar nombrara entre ellos al coordinador de los mismos.
-2.- Seran funciones de dicho coordinador, entre otras, las siguientes:

- Ser interlocutor ante las autoridades eclesiasticas y ante la Direccion, Gerencia
y otros Servicios del Centro. | |

- Coordinar la organizacion pastoral y fijar, de acuerdo con los demas miembros
del SARC, los horaribs’, tanto de la actividad pastoral ordinaria, como el
correspondiente a la cobertura de las urgencias, asi como los dias de descanso,
vacaciones y permisos.

- Promover y dirigir la programacién anual del SARC y la evaluacion periédica de

sus actividades.

OCTAVO.-

Los Capellanes que presten el Servicio de asistencia religiosa catolica, desarrollaran su

actividad en coordinacion con los demas Servicios del Centro Hospitalario. Tanto éstos,



como la Direccion y Gerencia, les facilitaran todos los medios y la colaboracién necesarios
para el desempefio de su mision y, en especial, las informaciones oportunas sobre los
pacientes. El personal del Centro comunicara al SARC, el deseo del paciente, manifestado

por si mismo o por sus familiares, de recibir asistencia religiosa catodlica.

NOVENO.-
1.- En cumplimiento de lo establecido en el Anexo I, del Acuerdo entre los Ministros de
Justicia, y Sanidad y Consumo y el Presidente de la Conferencia Episcopal Espafiola, de

\ " 24 de julio de 1985, el nimero de Capellanes sera el que se consigna en el Anexo I de

dicho Acuerdo.

2.- Estos modulos se flexibilizaran, por acuerdo de la Comision Mixta, establecida a tenor

del articulo XV del presente Convenio, cuando exista una dispersion de la estructura del
Hospital en locales distantes entre si o cuando lo aconsejen las caracteristicas especiales

de los pacientes de algunos Centros.

3.- La apertura, incorporacion o cierre de las Instituciones Hospitalarias de la Red Publica

de la Comunidad de Madrid, levara consigo el establecimiento o supresion, en su caso,

del SARC, con el personal, recursos y locales afectados.

4 - Para el namero de Capellanes de los Centros Hospitalarios de la Comunidad de Madrid

se seguira lo establecido en el Anexo I de este Convenio.
DECIMO.-

1.- Los Capellanes o personas idoneas seran retribuidos en la forma que se estipula en el
Anexo II del presente Convenio y estarén afiliados al Régimen de la Seguridad Social que

les sea de aplicacion.

2.- Corresponde a las Diécesis el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
legislacion laboral aplicable: afiliacion, altas y bajas en el Régimen de la Seguridad Social,
pago de las cuotas correspondientes, confeccion y pago de nominas, etc.



3.- Por su parte, el Servicio Regional de Salud de la Comunidad de Madrid, se
compromete a abonar a las Diocesis las retribuciones de los Capellanes o personas
idoneas, asi como las cantidades correspondientes a la cuota establecida en el Régimen

de la Seguridad Social que le sea de aplicaci‘(’m,
UNDECIMO.-

1.- Los Capellanes o personas idoneas, tanto a tiempo pleno, como parcial, dedicaran a
su actividad pastoral un tiempo equiparable al del personal sanitario del Centro,
distribuido de forma que el servicio de asistencia religiosa (catolica) esté atendido
permanentemente. Tendran derecho al descanso semanal, y a un mes de vacaciones
anuales. El Servicio Regional de Salud abonara a las Dibcesis el coste de la sustitucion por

vacaciones, asi como por baja o causa de enfermedad.

2.- Los Capellanes podran solicitar y la Gerencla conceder, permiso para asistir a Cursillos

~de Formacion Permanente: Ejercicios Espirituales, Congresos y reuniones de
perfeccionamiento técnico y pastoral, en igualdad de condiciones que el resto de personal
del Centro.

DUODECIMO.-

1.- El SARC dispohdré, al menos, de una Capilla, que serd lugar reservado |
permanentemente para la oracion de los fieles y celebracion del culto, dotada de sacristia.

2.- La capilla estara en lugar»id()neo y de facil acceso para los enfermos. Su niimero y

tamafio estara en funcion de la estructura del Hospital y las necesidades del mismo.

3.- Dispondra igualmente el SARC de uno o varios despachos, en funcion de las
necesidades del centro y del nimero de Capellanes, a ser posible,‘cercanos a la capilla,
para recibir visitas, celebrar reuniones y guardar archivos, y un local para residir, y en su

caso, pernoctar.

4 - Los Centros hospitalarios de nueva creacion, contémplarén la instalacion de los locales

descritos, que se consideran necesarios para el buen funcionamiento del SARC.



DECIMOTERCERO.-

1.- El SARC contara, dentro de las disponibilidades presupuestarias con los recursos

materiales necesarios para el ejercicio de sus actividades.

2.- Con este ﬁn, el SARC elaborara anualmente un Proyecto de Presupuesto, que

sometera a la aprobacion de la Gerencia.

| 5~ . 3.- El presupuesto general del Centro Hospitalario incluira los gastos de adquisicion,
mantenimiento y renovacion del equipamiento necesario del SARC, asi como los que se
estimen necesarios para llevar a la préctica la asistencia religiosa y la atencion pastoral

programada y aprobada para el afio.

DECIMOCUARTO.-

Las disposiciones del presente Convenio seran recogidas e incorporadas, como Anexo,
en los reglamentos y normas de régimen interno de todos los Centros Hospitalarios de la
) ~ Red Hospitalaria Publica de la Comunidad de Madrid.

1
|  DECIMOQUINTO.-

1.- Para la aplicacion, seguimiento e interpretacion del presente "COnvenio, se constituye
una Comisién Mixta y Paritaria, compuesta por representantes del Servicio Regional de
Salud de la Comunidad de Madrid y de los Obispos de las Dicesis de la Provincia
Eclesiastica de Madrid. ' '

Estos representantes seran designados, de comin acuerdo, entre las partes firmantes,
quienes se obligan a constituirla y reglamentarla dentro de un afio, a partir de la fecha de

entrada en vigor del presente Convenio.

2.- Esta comision se reunira, al menos, una vez al afio y siempre que lo solicite alguna de

las partes.



DECIMOSEXTO.-

En los Hospitales y Clinicas Concertadas, cuando tengan poblacion sectorizada, se
aplicara, en los servicios que tengan caracter publico, lo establecido en el presente

Convenio.

DECIMOSEPTIMO.-

1.- Ambas partes manifiestan su voluntad de constituir un voluntariado, dependiente y
colaborador del SARC.

2.- La constitucion y reglamentacion de dicho voluntariado, se establecera de mutuo
acuerdo entre las partes firmantes del presente Convenio, por si mismas o por

representantes, designados a este efecto.

DECIMOCTAVO.-

Lo establecido en las Disposiciones anteriores seran de aplicacion en otras Instituciones
Sanitarias que puedan crearse o integrarse, en el futuro, en la Red Publica Hospitalaria de
la Comunidad de Madrid.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-
PRIMERA:

1.- A los Capellanes que, a la entrada en vigor del presente Convenio, tengan la condicion
de personal laboral fijo en cualquier Institucion Hospitalaria del Servicio Regional de
Salud de la Comunidad de Madrid, se les respetara las situaciones y los derechos
adquiridos y seguiran sujetos al régimen juridico y econmico previsto para el resto del
personal de la Comunidad de Madrid.

2.- En todo caso, y en cualquier momento, estos Capellanes podran acogerse a la

regulacion prevista en el presente Convenio.



SEGUNDA:

Cuando, por cualquiera de las causas admitidas en derecho, se produzca la resolucion del
contrato de trabajo de los Capellanes a los que se hace referencia en la Disposicion

Transitoria Primera, la cobertura de los puestos vacantes se realizard conforme a la
regulacion establecida en el presente Convenio.
!

DISPOSICIONES FINALES.-

' PRIMERA:

Este Convenio sustituye al suscrito entre la Comunidad de Madrid y el Arzobispo de
\ Madrid-Alcalé, de fecha 31 de marzo de 1988.
\

SEGUNDA:

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, y tendra una validez hasta el 31

de Diciembre de 1997, prorrogandose automaticamente hasta un maximo de diez afios,
l

salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes firmantes efectuada con seis meses de
antelacion.

En prueba de conformidad, se firma el presente Convenio por triplicado, en el lugar y fecha
~ sefialados.

EL PRESIDENTE DE LA EL ARZOBISPO
COMUNIDAD DE MADRID METROPOLITANO

(=== v

FDO. D. ALBERTO RUIZ-GALLARDON JIMENEZ FDO. D. ANTONIO



