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INSPECCION DE TRABAJO DE MURCIA

D. JESUS CAMARA MESEGUER, mayot de edad, con D.N.I
nimero  27.429.649-X, como Secretatioc General de la  Federacién
Agroalimentatia de UGT de Murcia, con domicilio a efectos de notificaciones
en C/ Santa Teresa, n° 10 , 5 Planta, 30.005 de Murcia (U.GT
AGROALIMENTARIA), ante la Inspeccién Provincial de Trabajo de Mutcia,
comparezco y como mejor proceda en Derecho, DIGO

Que por medio del presente escrito interpongo DENUNCIA,
por supuesta vulneracién de NORMAS LABORALES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, contra la empresa:

- EL CIRUELO S.L., en la petsona de su representante

legal, con domicilio en Catretera de Alhama-Cartagena, KV
2.5, Athatma de Muicia, Mutcia.

Denuncia que baso en los signientes y veridicos
HECHOS

PRIMERO.- Que la mercantl “EL CIRUELO S.1.” se
encuentra ubicada en el término municipal de Alhama de Muicia, siéndole de
aplicacién al personal de almacén lo dispuesto en el Convenio Colectivo
Manipulado de Fruta Fresca y Hortalizas. La empresa cuenta tanto con
personal de plantila como con trabajadoras puestas a disposicién por la

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL IMAN TEMPORING ETT, S.L.

SEGUNDO.- Los hechos objeto de la presente denuncia se
fundamentan en el incumplimiento por paste la empresa de la normativa
vigente en materia de prevencidn de riesgos laborales, concretatnente riesgos
psicosociales por estrés v un titmo de trabajo muy elevado, riesgo de
accidentes detivados de la sobrecarga de trabajo a la que se ven expuestos los
trabajadores con motivo de turnos de trabajo excesivamente amplios.
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En este sentido, a continuacién se enumeran varias de las
irregularidades que actualmente sufren las trabajadoras de la empresa:

L- ASEOS: Se denuncia el excesivo control que existe en el
acceso de las trabajadoras al aseo. Concretamente, se hace teferencia a la
citcunstancia de que, para poder it al bafio, las empleadas deben pedir

una tarjeta a la encargada, peto ésta solo dispone de ises para las cetea
de 150 personas que trabajan por turno,

Adeinds, la mencionada encargada suele rvealizar reproches y
tectiminaciones para disuadir a las trabajadotas que solicitan ir al aseo.

Entendemos que dicha situacién atenta contra la dignidad de los

trabajadotes ¥ supone una vulneracién del detecho a la intimidad de los
mismos,

IL.- CARGA DE TRABAJO EXCESIVA: Unido a lo ya
mencionado, hay que resaltar la excesiva carga de trabajo que soportan
diatiamente las trabajadoras, las cuales se ven obligadas a realizar turnos que
se alargan excesivamente, ademds de trabajar Sabados mafiana y tarde,

El primer tuino de trabajo comienza a las 07:00 horas y finaliza
a las 15:00. Las trabajadoras solo descansan a lo largo de esta jornada 15
minutos mas media hora destinada al almuerzo, que se descuenta del
tiempo de trabajo efectivo y por lo tanto no se remunera.

Bl petsonal del segundo turno, que empieza a prestar servicio a
las 15:30 horas, en numerosas ocasiones finaliza su jornada entre las 03:00
0 04:00 hotas de a madmgada, sin que se le abone hota extraordinatia
alguna, ni ampliacién del tiempo de descanso en atencién a este exceso de
hotas. Es mis, en el supuesto de que empleadas tenga que doblar tugno, no

se les concede los 15 minutos de descanso establecido, sino que solo se
le petmite parar media hora para cenat.

En este tltimo caso, las trabajadoras que terminan su tutno
entre las 03:00 v 04:00 hotas de la madrugada, deben reincospotarse a
las 10:00 horas. De no hacetlo, se les amonesta por escrito por falta

injustificada al trabajo, con apetcibimiento de que si acumulan tres,
serd motivo de despido.

Ademis de trabajar sibado por la mafiana, se ven obligadas a

trabajar también por la tarde, a pesar haber superado las 50 horas de
trabajo durante la semana,

ELCI- L0 SE Pépinz 20z 8




C/ Santa Teresa 10-5 planta
30005 MURCIA
Telef. 968 28 31 81 Fax 968 2831 §2

HI.- PRENDAS DE TRABAJO: La misma no se propoiciona

gratuitamente por la empresa, en ¢l supuesto de que las trabajadoras la
soliciten, deben abonat su coste,

IV.- TAQUILLAS: Se denuncia la ausencia de taquillas donde
se puedan guardar, con la debida sepatacion, objetos personales, calzado, ropa
de calle o el almuerzo. En este sentido, sefialar como las trabajadoras deben

dejar sus pertenencias, entte ellas, la comida, en un bafio situado a las afueras
del almacén,

Hsta situaci6n, ademds de omitir las normas miés elementales en
materia de higiene, supone desconocet lo previsto el Real Decseto 486/1997
sobte disposiciones minimas de seguridad y satud en los lugares de trabajo, en
concteto, el Anexo V, apartado A 2.2, que dispone: “Los vestuatios estarin
provistos de asientos y de asmarios o taquillas individuales con Ilave, que
tendran la capacidad suficiente para guardar la topa v el calzado, Tos
atmarios o taquillas para la ropa de trabajo v _pata la de calle estardn

separados cuando ello_sea necesario por el estado de contaminacion,
suciedad o humedad de la ropa de trabajo”.

VI: ACCIDENTES DE TRABAJO SIN COBERTURA: Se
han producido casos en los que, a pesar de que los accidentes se han
producido en el trabajo, las empleadas no han podido acudir a la mutua con la
que la empresa tiene concertada la cobertura de las contingencias de carhcter
profesional, dado que se les indican que deben acudit a su médico de
cabecera. Podemos sefalat el caso concieto de una trabajadora que suftié un
accidente laboral un dia antes de la finalizacién de su contrato de trabajo y no
pudo tener acceso a cobertura por la mutua, La misma Fue dada de baja en la
Tesoretfa General de la Segutidad Social y no ha vuelto a ser contratada, pese
a que ha trabajado vatias campafias de inanera sucesiva,

VII.- DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO: Antes
de proceder a su contratacidn, las trabajadoras deben informar sobre su
situacion familiat, concretamente, si son madres de hijos menotes, A las

trabajadoras de plantilla, se les recuerda que NO DEBENM QUEDARSE
EMBARAZADAS.

BEn cuanto a la situacién de las trabajadoras puestas a
disposicién por la Empresa de Trabajo Tempotal, esta es aun mis
precaria si cabe, dado el caricter temporal de su contrato, Al respecto sedalar
como tesulta practica habitual que, UNA VEZ QUE LA ETT TIENE
CONOCIMIENTO DE_QUE UNA TRABAJADORA ESTA
EMBARAZADA, DEJAN DE LLAMARIA AL TRABAJO y cuando Ia
misma acude pata conocer el motivo de esta falta de llamamiento, le indican
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que, en esos momentos, no hay trabajo en EI, CIRUELO pata todas y que le

proporcionardn trabajo en otrg cmpresa, cosa que trealmente nunca llega a
suceder,

Asimismo, se tiene conocimiento que las mujeres de edad mis
avanzada han dejado de ser contratadas para trabajar en esta empresa,

TERCERO.- Se considera que todas las irregularidades
desctitas, suponen una claro incumplimiento del deber empresarial  de
proteccién eficaz del tiabajador, en orden a garantizar su seguridad y satud
en todos los aspectos relacionados con el trabajo, mediante la adopcién de

cuantas medidas sean necesarias, articulo 14.2 Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales,

CUARTO.- En virtad de lo anterior, se solicita de la Inspeccién
de Trabajo que gite visita a Ia empresa denunciada, compruebe los hechos
descritos y en su caso tome lag medidas oportunas pata que la empresa
cumpla con la normativa vigente de aplicacién.

Pot: todo Io antedicho,

SOLICITO A LA INSPECCION DE TRABAJO DE
MURCIA, que teniendo pot presentado este escito, se sirva admititlo, y tenga
por Interpuesta  DENUNCIA por supuesta  VULNERACION DE
NORMAS EN MATERIA DE PREVENCION DE RISGOS
LABORALES, fiente 2 la mercantil EL CIRUELO S.L. y en su virtud se
requiera a Ja empresa a cuantas actuaciones consideren pertinentes con arreglo a
la legalidad vigente, se levante Acta de Infraccion si hubjera base legal para ello,

y s€ sancione a la empresa denunciada, por ser Justicia que intereso en Murcia, a
26 de Septiembre de 2011,

R

Fdo.
D. Jests Camara Meseguer
Sectetario General F.T.A - U.GT, Mutcia,
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